REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
Gradski ured za mjesnu
samoupravu, promet,
komunalne poslove, civilnu
zaStitu i sigurnost

KLASA: 112-01/26-001/676
URBROJ: 251-13-01-26-69
Zagreb, 31.7.2026.

Na temelju ¢lanka 5. stavaka 1. 1 2. i ¢lanka 24. stavaka 1. i 2. Zakona o sluzbenicima i
namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 86/08, 61/11,
4/18,112/19117/25) procelnik Gradskog ureda za mjesnu samoupravu, promet, komunalne poslove,
civilnu zastitu i sigurnost Grada Zagreba — OIB: 61817894937, po sluzbenoj duznosti, u predmetu
Omer Zvizdi¢, OIB: 81434162707 donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

1. OMER ZVIZDIC, magistar sigurnosti-usmjerenje zastita i spasavanje, s vise od 3 godine
ukupnog radnog iskustva i radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se u sluzbu na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto stru¢nog suradnika-komunalnog redara u Odsjeku za nadzor
gradenja 1 izvodenje radova Odjela komunalnog redarstva u Sektoru za civilnu zaStitu 1 komunalno
redarstvo Gradskog ureda za mjesnu samoupravu, promet, komunalne poslove, civilnu zastitu 1
sigurnost.

2. Sluzbeniku se utvrduje obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Omer Zvizdi¢ ¢e biti obvezan na polaganje drzavnog ispita II. razine u roku od godine dana
od dana rasporeda u sluzbu.

4. Po izvrsnosti Rjesenja o prijmu u sluzbu Omera Zvizdica, donijet ¢e se rjesenje o rasporedu
na radno mjesto.

ObrazloZenje

Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove,
raspisao je i objavio u ,,Narodnim novinama“ broj 156 od 24. prosinca 2025., te na web stranici Grada
Zagreba www.zagreb.hr, javni natjeaj za prijam u sluzbu, na neodredeno vrijeme, stru¢nog
suradnika-komunalnog redara/stru¢ne suradnice-komunalne redarice u Odsjeku za nadzor gradenja i
izvodenja radova Odjela komunalnog redarstva u Sektoru za komunalno i prometno redarstvo, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, sa potrebnim stru¢nim znanjem: sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij s podrucja tehnickih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na PC-u, a kao poseban uvjet: polozen drzavni ispit II.
razine. Natjecati su se mogli i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit propisane razine, uz obvezu
da ga poloze u roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.

Broj zapisa: 112-01/26-001/676 251-13-01-26-69
Kontrolni broj: 25QKDcXv3EeZpdE6DpeG3A
Elektroni¢ki zapis ¢uva se sukladno rokovima €uvanja gradiva definiranima prema Popisu
Informacije za gradiva s rokovima ¢uvanja Grada Zagreba. Provjera elektroni¢kog zapisa uvidom u elektronicki
provjeru zapis moguca je putem broja zapisa i kontrolnog broj otisnutog u kontrolnom dijelu elektroni¢kog
GRAD ZAGREB  dokumenta: zapisa. Provjera se provodi skeniranjem QR koda ili na internet stranicama Grada Zagreba na

adresi https://e-pisarnica.zagreb.hr/episarnica



Uz prijavu kandidati su bili duzni (u izvorniku ili neovjerenoj preslici) priloziti: zivotopis,
dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz o stru¢noj
spremi: svjedodzba za kandidate koji su stekli naziv sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik ili diploma za
kandidate koji su stekli VSS (ukoliko kandidat uz prijavu prilozi inozemnu kvalifikaciju, duzan je uz
istu dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije), uvjerenje o nevodenju
kaznenog postupka (ne starije od 3 mjeseca), svjedodzba/uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, dokaz o ukupnom radnom iskustvu, Elektronic¢ki zapis (e-radna knjizica) ili Potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati 1 podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku
osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja i dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje tri
godine (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova 1
vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u Elektronickom zapisu/Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje. Ukoliko je kandidat uz prijavu prilozio dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, bio je duzan dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjencanog
ili rodnog lista).

Temeljem odredbe Clanka 14. tocke 2. Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu gradskih upravnih tijela (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 34/25), a koja Odluka je stupila na
snagu 1. sijecnja 2026., utvrdeno je da danom stupanja na snagu te Odluke, Gradski ured za mjesnu
samoupravu, promet, komunalne poslove, civilnu zastitu i sigurnost s danom 1. sije¢nja 2026. preuzima
poslove Gradskog ureda za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove §to se
odnose na izgradnju, odrzavanje i evidentiranje komunalne infrastrukture, komunalne poslove (osim
poslove vezane uz uredenje naselja), poslove komunalnih redara (komunalno redarstvo), poslove prometnih
redara (prometno redarstvo), spomenicku rentu, ceste, zicare i poslove prijevoza pokojnika koji se
financiraju iz proracuna. Slijedom navedenog, poslovi radnog mjesta, stru¢nog suradnika-komunalnog
redara preuzeti su u Gradski ured za mjesnu samoupravu, promet, komunalne poslove, civilnu zastitu i
sigurnost.

Sukladno ¢lanku 20. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, proCelnik Gradskog ureda
za mjesnu samoupravu, promet, komunalne poslove, civilnu zaStitu i sigurnost imenovao je
Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, koje je
utvrdilo da je prijave na javni natjeaj podnijelo tri kandidata/kandidatkinja, od kojih je dvoje
kandidata/kandidatkinja u cijelosti ispunjavalo formalne uvjete javnog natjeCaja. Jedna
kandidatkinja nije ispunjavala formalne uvjete javnog natjecaja te se, sukladno odredbi ¢lanka 21.
stavcima 1. 1 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima, ne smatra kandidatkinjom prijavljenom
na javni natjecaj, o ¢emu je obavijestena pisanim putem.

Kandidati/kandidatkinje koji su ispunjavali formalne uvjete javnog natjecaja su, sukladno
¢lanku 22. stavcima 1. 1 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima, pozvani na prethodnu provjeru
znanja 1 sposobnosti koja se obavlja putem pisanog testiranja i intervjua. Termin testiranja
kandidata/kandidatkinja, zakazan za 6. svibnja 2026., popis lozinki kandidata/kandidatkinja koji
imaju pravo pristupiti testiranju, oglasen je na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr.

Od 2 kandidata/kandidatkinja koji su ispunjavali formalne uvjete javnog natjecaja, 1
kandidat nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja, te se
smatra da je povukao prijavu na javni natjeca;.

Za pisano testiranje kandidatima se dodjeljuje 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati
uspjesno polozili test ako su iz provjere znanja ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju. S
kandidatima/kandidatkinjama koji uspjeSno poloze test, provodi se intervju. Intervju su uspjesno
polozili kandidati/kandidatkinje koji su ostvarili najmanje 5 bodova.


http://www.zagreb.hr

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdilo je kako je kandidat, koji je pristupio na
testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti, ostvario slijede¢i rezultat: Omer Zvizdi¢ — 7
bodova.

Kandidat koji je ostvario najmanje 50% (5 bodova) ukupnog broja bodova na testiranju,
pozvan je na intervju koji je odrzan isti dan, te je Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdilo kako
je kandidat ostvario slijedeci rezultat: Omer Zvizdi¢ — 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua s kandidatom, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
na temelju provjere putem pisanog testiranja i intervjua, sastavilo je IzvjeS¢e o provedenom
postupku i rang listu kandidata.

Prema rang-listi, kandidat je ostvario slijede¢i rezultat: Omer Zvizdi¢ — 12 bodova.

Sukladno ¢lanku 23.b Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja dostavilo je Izvjes¢e o provedenom postupku i utvrdivanju rang-liste kandidata za
radno mjesto stru¢nog suradnika-komunalnog redara u Odsjeku za nadzor gradenja i izvodenja
radova Odjela komunalnog redarstva, 1 izvrSitelj/izvrSiteljica, na temelju kojeg je odluceno da se
izabere kandidat Omer Zvizdic.

U tijeku natjec¢ajnog postupka donesen je Pravilnik o unutarnjem redu Gradskog ureda za
mjesnu samoupravu, promet, komunalne poslove, civilnu zastitu i1 sigurnost (Sluzbeni glasnik
Grada Zagreba, 16/26), kojim se, izmedu ostalog, utvrduje i unutarnje ustrojstvo i sistematizacija
radnih mjesta. Temeljem navedenog, Omer Zvizdi¢ prima se u sluzbu na radno mjesto stru¢nog
suradnika-komunalnog redara u Odsjeku za nadzor gradenja i izvodenje radova Odjela komunalnog
redarstva u Sektoru za civilnu zastitu i komunalno redarstvo.

Slijedom navedenog, rijeseno je kao u tocki 1. dispozitiva.

U daljnjem postupku izabrani kandidat je na uvid donio izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta javnog natjecaja, a ¢ije preslike je prilozio uz prijavu na javni natjecaj, izvrSena je
sluzbena provjera neosudivanosti izabranog kandidata, potvrdena je njegova zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta stru¢nog suradnika-komunalnog redara u Odsjeku
za nadzor gradenja i izvodenja radova Odjela komunalnog redarstva, te je nakon utvrdivanja istog,
donijeto rjeSenje o prijmu.

Omer Zvizdi¢ je magistar sigurnosti-usmjerenje zastita i spasavanje, s vise od 3 godine
ukupnog radnog iskustva i radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznaje rad na PC-u te

ispunjava uvjete sukladno misljenju Ministarstva uprave, pravosuda i digitalne transformacije, KLASA:
100-01/24-01/04, URBROJ: 514-08-01-01/03-24-04 od 21. lipnja 2024.

Obveza probnog rada u trajanju od 3 mjeseca, sluzbeniku koji se prima u sluzbu na
neodredeno vrijeme, utvrdena je odredbom clanka 26. stavcima 1. i 2. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima, te je rijeSeno kao u tocki 2. dispozitiva. Stavkom 4. istog ¢lanka propisano je da se
sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje sluzba, o cemu se donosi rjeSenje
najkasnije u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.

Budu¢i da Omer Zvizdi¢ nema polozen drzavni ispit, rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto biti ¢e, sukladno odredbi ¢lanka 24. stavka 2., u vezi s ¢lankom 14. i ¢lankom 92. stavkom
1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, obvezan na polaganje drzavnog ispita II. razine u roku
od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto, te
je rijeseno kao u tocki 3. dispozitiva.



Po izvrSnosti RjeSenja o prijmu Omera Zvizdic¢a u sluzbu, na neodredeno vrijeme, donijet
¢e se, sukladno clanku 27. stavku 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, rjeSenje o rasporedu
na radno mjesto, te je rijeSeno kao u tocki 4. dispozitiva.

Clankom 25. stavkom 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima je propisano da pravo na
zalbu protiv rjesenja o prijmu ima kandidat koji nije primljen u sluzbu. Budu¢i da u predmetnom
postupku nema kandidata koji nisu primljeni u sluzbu, zalba protiv ovog rjeSenja nije dopustena.

Sukladno ¢lanku 24.a Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima, ovo rjeSenje dostavlja se
javnom objavom na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, a dostava svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave rjeSenja na web stranici Grada Zagreba.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjesenja zalba nije dopustena

PROCELNIK

dr. sc. Andro Pavuna, mag. psych.

Dostaviti:
1. Kandidatima — javnom objavom na web stranici Grada Zagreba
2. Stru¢na sluzba Gradske uprave,
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima,
3. Arhiva



ANDRO PAVUNA

Grad Zagreb 31.07.2026. 14:47

\—o Electronic document signed with Signator o

ZAGREB




		2026-07-31T12:47:53+0000
	Not specified




